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新竹市華德福實驗學校 111 學年度第一學期期末務會議議程 

一、時間：112 年 01 月 18 日(星期三)16：00 

二、地點：校務會議線上會議連結 

三、主席：張慧媛        紀錄：簡敏惠 

四、出席：如簽到表 

五、列席：如簽到表 

六、校務報告: 

(一)教務處報告 

1. 本學期課程計畫之執行，感謝各領域所有老師以及外聘老師在教學上的努力，

延續 110 學年度期末的疫情影響，112 學年度的秋學季課程，仍不時因居家隔

離的規範而須安排線上課程，無論是同步或非同步教學，都考驗著老師們的教

學應變能力。直到冬學季疫情趨緩後，才逐步回到實體為主的課程進展。這段

時間我看見老師們為了不讓孩子的學習中斷，持續調整步調的不斷前進。再次

謝謝所有老師們! 

2. 依據市府 112 年１月 6日來文，112 學年度之課程計畫須於 112 年 7 月 31 日

前完成報府核備，提醒老師們下學期的課程計畫書寫將會提前於夏學季啟動。 

3. 各項計畫申請說明 

(1) 教育部推動實驗教育計畫: 以學年方式辦理，進行中，提供研習鐘點費、

教師輔導費等支持，以及各項教材教具費用的支用。 

(2) 新竹市推動食農教育計畫: 以學年方式辦理，進行中，搭配三年級農耕建

築課程的需求來推動。 

(3) 教育部藝起來尋美_美感體驗教育計畫: 以學年方式辦理，進行中，搭配

五年級地方探究的深化課程安排。 

(4) 教育部部分領域雙語教學實施計畫: 以學年方式辦理，進行中，延續 110

學年度的雙音，111 學年度，除了雙音課程，另新增雙手工課程安排。 

(5) 教育部姊妹校互惠機制實施計畫: 以學年方式辦理，進行中，目前會從建

立雙方聯繫方式開始認識彼此，進行跨文化的探索學習。 

(6) 教育部數位精進學習計畫: 透過教育部的數位精進學習計畫，學校教師團

隊都需要參加新竹市教育處所規劃的 A1/A2 數位增能研習課程，相信對於

未來多變的學習環境，教師團隊將更具有充足的資源得以應用於教學現

場。 

(7) 教育部擴大引進外籍英語教學人員計畫: 111 年 11 月 1 日英語外師

Cherry Ann 加入教師團隊，進行英語課程的教學協助，同時參與部分領

域雙語課程的備課討論，提供本校學生更多元的英語學習情境，更讓孩子

們有機會體驗到不同文化間的差異。。 

4. 校內研習課程: 

(1) 磊川林玉珠校長青少年讀書會持續進行中，協助老師們更認識青少年的樣

貌，提升與青少年孩子工作的教師知能。 
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(2) 江秀真登山講座延期於 12/14 辦理完畢，提供老師與學生們接觸山林活動

的不同觀點。 

5. 寒假期間教師增能工作坊：2/6-2/10 為竹華教師團隊工作坊，由 David 

Anderson 帶領我們全體教師進行為期五天的團隊建立工作坊，目前共有 22 位

老師報名參與。 

  教學組: 

1. 111 學年度課程計畫中，規劃有各教師的觀議課安排，包含校內同儕觀課，以

及外聘教師觀課等兩部分，為協助教師教學增能，除原本既有之校內同儕觀課

之外，自 111 學年度下學期起，在經費許可的條件下，將會陸續邀請外聘老師

入班進行觀議課協助，原則上以每位教師至少能分配到一次外聘教師入班觀議

課為方向來安排。 

2. 111 學年度本土語言課程共開設 3種語言別，分別是閩南語 4班、泰雅族語 1

班，以及馬來語 1班，感謝授課教師們的奔波指導。 

3. 111 學年度英語加強班，運用部分領域雙語教學實施計畫之學生能力奠基課程

項目經費，來支持學生英文能力的提升，第一學期課程已 10/13(四)~1/6(五)

順利辦理完成，孩子的英語能力頗見提升，感謝三位授課教師們(敏惠老師、

雅雯老師、采家老師)的協助。第二學期仍將續辦此一英語加強班課程，並將

於開學後進行參與學生的意願調查。 

4. 111 學年度課後照顧班因校舍空間因素限制，僅能開設一班，下學期仍以維持

目前參與狀態方式進行。 

    註冊組: 

1. 112 學年度國中新生招生說明會已於 12/18(日)辦理完畢，共有 25 位家長領

表，緊接著將於 2/13~3/3 之間進行新生面談。112 學年度國小新生招生說明

會將於 2/11(六)14:00~16:00 辦理，歡迎協助發送訊息至社群中。 

2. 111 學年度第一學期秋冬學季評量正書寫中，將於學期休業式前完成。 

 

(二)學務處報告 

1. 本學期起疫情政策調整，感謝導師與同仁互相聯繫與溝通，讓學務處能在後續

作業的順利。關於本學期尚未做好的，也會思加改進。 

2. 謝謝本學期協助導護的行政老師們，能在無懼日曬風雨守護孩子。在此再次溝

通上下學的車道不多作停留，僅提供上下車，以避免造成後端車輛堵塞，若學

生一早需要多點時間才下車，可將車輛放置校園前巷子，再陪同學生走校園。 

3. 關於校園學童的安全措施，除了學生危機意識宣導外，也請總務處為校園硬體

設備做規劃，避免校園死角。 

生教組 

1. 本學期的業務，從八月份的友善校園開學日的宣導活動、交通安全宣導活動，

九月份地震防災演練以及十月份班級反毒宣導活動、防制藥物濫用宣導等，謝

謝班級與老師相互協助，讓活動都順利完成。 

2. 本次的秋季慶典、走螺旋活動、冬季慶典學習成果展已經結束，也感謝老師在
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計畫中的提醒與協助，讓活動可以順利完成。 

3. 計畫執行: 

(1)山野計畫執行率已達 80%，已經執行完六、七、八年級等山野活動經費支

付，下學期將辦理五年級山野活動。 

(2)111 年防治學生藥物濫用校園宣導實施計畫於十一月份執行完畢。 

4. 課後社團 

本學期的課後社團的精采演出，很感謝家長與孩子的支持，下學期社團人數報

名人數有增加。 

       體衛組: 

1. 華德福實驗學校健康促進計畫-口腔保健計畫、性教育暨愛滋病防治計畫，已

報府。預計下學期執行。 

2. 111 年度老師協助防疫加班費，已完成。 

3. 國中部 CPR 宣導活動，已完成。 

4. 預計休業式早上針對國中七、八、九年級學生進行愛滋病防治宣導暨 slogan

腦力激盪活動。 

健康中心/護理師: 

1. 感謝各班導師協助代理護理師柏萱在這段時間工作，能互相協助與溝通，讓健

康中心能為孩子的安全做把關。與健康中心相互合作為孩子做第一步的協助與

關懷。 

2. 111 學年度第一學期全校身高體重視力已完成並登錄完畢，包含一、四、七年

級的健檢，感謝老師們的協助。健康資料回條的部分也是陸續回收中，再請導

師多加協助。 

3. 本學期的漱口水計畫執行達到 84.27%，感謝小學部老師協助。 

4. 新冠疫苗與流感疫苗接種也完成，感謝大家協助。 

5. 111 學年度第一學期齲齒防治計畫也執行完畢。 

午餐秘書 : 

1. 本學期的午餐業務感謝校內夥伴的協助，敏惠、雅雯、顗文、歆苓、志航在午

餐業務的協助。也謝謝導師能在班級中指導學生用餐並即時回報用餐狀況。 

 

(三)總務處報告 

1. 感謝家長的建議,為了師生在校園內的安全考量,已經請廠商來評估加裝監視 

攝影機。已完成裝設。 

2. 關於通學步道因多次地震引起兩邊扶手有錯位的狀況,基於安全考量,已徵求 

市府場勘並同意拆除扶手,此工程完成招標流程後,預計於下學期動工。 

3. 關於新校舍目前進度報告:  

(1) 111 年 11 月本校完成幼兒園的監造服務費契約的變更。 

(2) 111 年 11 月市府完成中小學的另案招標的標案中小學的景觀工程。 

(3)目前新校舍的工程:進行專科教室的屋頂、校門口景觀工程、安裝教室木 

門框、天花板及外牆防水工程。 
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(4)目前與主要建築不同的 2個介面的工程為冷氣工程及無線網路的建置,感 

謝市政府在這兩個介面上給予學校的經費及人力的支援。 

(5) 市府於去年已經撥款補助 1000 萬的設備款購買專科教室內所需要的器材 

與設備,但因教室未完工無法進行採購,配合校舍工程完成採購 

(6) 新校舍搬遷日期仍須等市府通知。 

4. 感謝家長會的校園修繕小組的爸爸媽媽們,犧牲假日的時間,默默的為大家服

務。 

 

(四)輔導處報告: 

1. 依據教育部學生輔導法，落實學生三級輔導。為促進學生心理健康、社會適應

及適性發展，感謝所有老師們在必要時為學生進行生活輔導、學習輔導及生涯

輔導。安排專任輔導教師為個別學生進行輔導諮商、兼任輔導老師進行小團體

輔導，商請新竹市輔諮中心為學生進行三級心理輔導。 

2. 安排輔導老師進入課程做個別孩子或班級的學習、相處狀況觀察紀錄，作為輔

導的客觀依據。輔導室於本學期陪伴導師與六個家庭進行親師晤談，協助家長

更全觀看見孩子的狀態。 

3. 11/30 邀請新竹香山在地藍染師連威棣先生入校為國中八九年級「青少年生涯

探索號計畫」分享其生命故事。 

4. 這學期安排特教助理員每日四小時，按課程需求進到四年級至八年級等五個班

級進行特教學生生活與學習之支持性服務。 

5. 本校獲市府提供巡迴輔導人力支援特教諮詢服務，每週四節課。這學期特教巡

迴老師協助完成兩位學生之心理評量作業及資料整理工作，並進班觀察四至八

年級特殊學生學習參與、生活適應、情緒管理及人際互動等面向，並留下觀察

記錄，與協助參與學生 IEP 會議，給予家長適當的建議。 

6. 自八月開學後，每月固定邀請特教專業團隊入校為特殊生進行心理治療與職能

治療。 

7. 於 1月中旬完成八位特教生期末 IEP 會議，讓教師與家長一起看見孩子學習樣

貌。 

8. 進行校內教師「人的研究」系列課程，包含 11/21-22 兩日邀請林玉珠校長及

開詩婷校長帶領教師「兒童研討」工作坊，並校內教師於週三下午「我是你-

華德福教育學的兒童研討會」讀書會。 

9. 自 8月中旬至 12 月下旬共辦理 9場「華德福家長成長課程」，共計 634 人次參

加。 

10. 有鑑於這學期特教助理員進班協助特教生之成效，輔導室於 12 月份寫計畫向

市府申請增加助理員額，於一月中旬得到市府核定，111 學年度第二學期將會

有兩位特教助理員，每位每天四小時。 

11. 輔導室於 111/11 月向市府申請國中特教生課後安親，於 111 學年度第二學期

開始實施。 
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七、提案討論 

提案一       提案單位: 會計室 

案由 : 本校內部控制制度依本校業務性質，參考市府內部控制作業範例，每年滾動方式檢

討辦理風險評估作業，檢討屬優先處理之作業項目或依法規增修或業務之特性有新增

納入或修改本校內部控制制度，合宜彈性調整控制作業及作業流程，如附件，請  討 

論。 

決議：通過本校內部控制制度依本校業務性質依法規增修或業務之特性有新增納入或修改本

校內部控制制度。 

 

提案二       提案單位: 會計室 

案由 : 依據市府「內部控制監督作業要點」第 4點及本校內部控制制度伍、自行評估之表

件格式，彙整各處室「本校內部控制自行評估表」及所承辦控制作業項目之「本校內

部控制制度作業自行評估表」，研討本校 111 年度自行評估結果及內部控制缺失及興革

建議追蹤表。如附件，請  討 論。 

決議： 通過本校 111 年度自行評估結果及內部控制缺失及興革建議追蹤表。 

 

八、臨時動議 

 

九、散會 

 


